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Пояснительная записка
Программа разработана  с  учётом Федерального закона  от  29.12.2012

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение
Правительства  Российской  Федерации  от  29.05.2015  № 996-р)  и  Плана
мероприятий  по  её  реализации  в  2021  —  2025  годах  (Распоряжение
Правительства  Российской Федерации от  12.11.2020  № 2945-р),  Стратегии
национальной  безопасности  Российской  Федерации  (Указ  Президента
Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных
образовательных  стандартов  (далее  —  ФГОС)  начального  общего
образования  (Приказ  Минпросвещения  России  от  31.05.2021  № 286),
основного  общего  образования  (Приказ  Минпросвещения  России  от
31.05.2021  № 287),  среднего  общего  образования  (Приказ  Минобрнауки
России от 17.05.2012 № 413).

Рабочая  программа  воспитания  является  обязательной  частью
Основной  образовательной  программы  основного  общего  образования
МАОУ  СОШ  №47  г.  Улан  –  Удэ.  Программа  является  методическим
документом,  определяющим  комплекс  основных  характеристик
воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учётом
государственной политики в области образования и воспитания.

Программа  основывается  на  единстве  и  преемственности
образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с
примерными  рабочими  программами  воспитания  для  организаций
дошкольного и среднего профессионального образования.

Рабочая  программа  воспитания  предназначена  для  планирования  и
организации  системной  воспитательной  деятельности;  разрабатывается  и
утверждается  с  участием  коллегиальных  органов  управления
общеобразовательной  организацией,  в  том  числе  советов  обучающихся,
советов  родителей  (законных  представителей);  реализуется  в  единстве
урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и
другими  участниками  образовательных  отношений,  социальными
институтами  воспитания;  предусматривает  приобщение  обучающихся  к
российским  традиционным духовным ценностям,  включая  ценности  своей
этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском
обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
историческое  просвещение,  формирование  российской  культурной  и
гражданской идентичности обучающихся. 

Программа  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный,
организационный.

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений являются педагогические и
другие  работники  общеобразовательной  организации,  обучающиеся,  их
родители  (законные  представители),  представители  иных  организаций,
участвующие  в  реализации  образовательного  процесса  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации,  локальными  актами
общеобразовательной  организации.  Родители  (законные  представители)
несовершеннолетних  обучающихся  имеют  преимущественное  право  на
воспитание  своих  детей.  Содержание  воспитания  обучающихся  в
общеобразовательной  организации  определяется  содержанием  российских
базовых  (гражданских,  национальных)  норм  и  ценностей,  которые
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы
определяют  инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся.
Вариативный  компонент  содержания  воспитания  обучающихся  включает
духовно-нравственные ценности  культуры,  традиционных религий народов
России. 

Воспитательная  деятельность  в  общеобразовательной  организации
планируется  и  осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами
государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии
развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на  период  до  2025  года
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).
Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей
является развитие высоконравственной личности,  разделяющей российские
традиционные  духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

Современный  российский  национальный  воспитательный  идеал  —
высоконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин  России,
принимающий  судьбу  Отечества  как  свою  личную,  осознающий
ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии  с  этим  идеалом  и  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся
в общеобразовательной организации: развитие личности,  создание условий
для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства,
формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,
уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,
закону и  правопорядку,  человеку труда и  старшему поколению,  взаимного
уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и  традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.



Задачи  воспитания обучающихся  в  общеобразовательной
организации: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций,  которые выработало российское общество (социально значимых
знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,
ценностям,  традициям  (их  освоение,  принятие);  приобретение
соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям  социокультурного
опыта  поведения,  общения,  межличностных  и  социальных  отношений,
применения  полученных  знаний;  достижение  личностных  результатов
освоения  общеобразовательных  программ  в  соответствии  с  ФГОС.
Личностные  результаты  освоения  обучающимися  общеобразовательных
программ  включают  осознание  российской  гражданской  идентичности,
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность
обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и  личностному
самоопределению,  наличие  мотивации  к  целенаправленной  социально
значимой  деятельности,  сформированность  внутренней  позиции  личности
как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в
целом.

Воспитательная  деятельность  в  общеобразовательной  организации
планируется  и  осуществляется  на  основе  аксиологического,
антропологического,  культурно-исторического,  системно-деятельностного,
личностно-ориентированного  подходов  и  с  учётом  принципов  воспитания:
гуманистической  направленности  воспитания,  совместной  деятельности
детей  и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания 

Программа  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной
деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям
воспитания в соответствии с ФГОС:

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю,
Родине,  своему народу,  уважения к  другим народам России;  историческое
просвещение,  формирование  российского  национального  исторического
сознания, российской культурной идентичности;

 духовно-нравственное  воспитание  — воспитание  на  основе
духовно-нравственной  культуры  народов  России,  традиционных  религий
народов  России,  формирование  традиционных  российских  семейных
ценностей;  воспитание  честности,  доброты,  милосердия,  справедливости,
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

 эстетическое воспитание  — формирование эстетической культуры



на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

 физическое  воспитание, формирование  культуры  здорового
образа  жизни  и  эмоционального  благополучия  —  развитие  физических
способностей  с  учётом  возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков
безопасного  поведения  в  природной  и  социальной  среде,  чрезвычайных
ситуациях;

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся,
результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентация  на  трудовую
деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в
продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

 экологическое  воспитание — формирование  экологической
культуры,  ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей
среде  на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  навыков
охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию
себя  и  других  людей,  природы  и  общества,  к  получению  знаний,
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных
потребностей.
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального
общего образования.

Целевые ориентиры
Гражданско-патриотическое воспитание

Знающий  и  любящий  свою  малую  родину,  свой  край,  имеющий
представление о Родине — России, её территории, расположении.

Сознающий  принадлежность  к  своему  народу  и  к  общности  граждан
России, проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему
родного края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий  значение  гражданских  символов  (государственная
символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и
защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Имеющий  первоначальные  представления  о  правах  и  ответственности
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий  ценность  каждой  человеческой  жизни,  признающий

индивидуальность и достоинство каждого человека. 
Доброжелательный,  проявляющий сопереживание,  готовность оказывать



помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным
нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о  многообразии  языкового  и  культурного
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми
разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
Способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту,  природе,

искусстве, творчестве людей.
Проявляющий  интерес  и  уважение  к  отечественной  и  мировой

художественной культуре.
Проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах

художественной деятельности, искусстве.
Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и

эмоционального благополучия
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в
том числе в информационной среде.

Владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной  гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный  на  физическое  развитие  с  учётом  возможностей
здоровья, занятия физкультурой и спортом.

Сознающий  и  принимающий  свою  половую  принадлежность,
соответствующие  ей  психофизические  и  поведенческие  особенности  с
учётом возраста. 

Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий  уважение  к  труду,  людям  труда,  бережное  отношение  к

результатам труда, ответственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой

деятельности.
Экологическое воспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,

влияние людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий  любовь  и  бережное  отношение  к  природе,  неприятие

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий  готовность  в  своей  деятельности  придерживаться

экологических норм.
Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и



самостоятельность  в  познании,  интерес  и  уважение  к  научным знаниям,
науке.

Обладающий  первоначальными  представлениями  о  природных  и
социальных объектах,  многообразии  объектов  и  явлений  природы,  связи
живой и неживой природы, о науке, научном знании.

Имеющий  первоначальные  навыки  наблюдений,  систематизации  и
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного
общего образования.

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание
Знающий  и  принимающий  свою  российскую  гражданскую

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий  сопричастность  к  прошлому,  настоящему  и  будущему
народа  России,  тысячелетней  истории  российской  государственности  на
основе  исторического  просвещения,  российского  национального
исторического сознания.

Проявляющий  уважение  к  государственным  символам  России,
праздникам.

Проявляющий  готовность  к  выполнению  обязанностей  гражданина
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и
свобод, законных интересов других людей.

Выражающий  неприятие  любой  дискриминации  граждан,  проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной
организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в
социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий

свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям
народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес  к  познанию родного языка,  истории и  культуры
своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в  науке,
искусстве,  спорте,  технологиях,  боевые подвиги и трудовые достижения,
героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов



России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом
национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий  готовность  оценивать  своё  поведение  и  поступки,
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских
духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий
поступков.

Выражающий  неприятие  антигуманных  и  асоциальных  поступков,
поведения,  противоречащих  традиционным  в  России  духовно-
нравственным нормам и ценностям.

Сознающий  соотношение  свободы  и  ответственности  личности  в
условиях  индивидуального  и  общественного  пространства,  значение  и
ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в
России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий  уважение  к  старшим,  к  российским  традиционным
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для
создания семьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющий  интерес  к  чтению,  к  родному  языку,  русскому  языку  и
литературе  как  части  духовной  культуры  своего  народа,  российского
общества.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий  эмоционально-чувственную  восприимчивость  к  разным

видам  искусства,  традициям  и  творчеству  своего  и  других  народов,
понимание их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения  в  современном  обществе,  значение  нравственных  норм,
ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный  на  самовыражение  в  разных  видах  искусства,  в
художественном творчестве.

Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и
эмоционального благополучия

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных
усилий  в  сохранении  здоровья,  знающий  и  соблюдающий  правила
безопасности,  безопасного  поведения,  в  том  числе  в  информационной
среде.

Выражающий  установку  на  здоровый  образ  жизни  (здоровое  питание,
соблюдение  гигиенических  правил,  сбалансированный  режим  занятий  и
отдыха, регулярную физическую активность).

Проявляющий  неприятие  вредных  привычек  (курения,  употребления
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их
последствий, вреда для физического и психического здоровья.

Умеющий  осознавать  физическое  и  эмоциональное  состояние  (своё  и
других  людей),  стремящийся  управлять  собственным  эмоциональным
состоянием.



Способный  адаптироваться  к  меняющимся  социальным,
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий  интерес  к  практическому  изучению  профессий  и  труда

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков

трудовой  деятельности  на  протяжении  жизни  для  успешной
профессиональной самореализации в российском обществе.

 Участвующий в  решении практических  трудовых  дел,  задач  (в  семье,
общеобразовательной  организации,  своей  местности)  технологической  и
социальной  направленности,  способный  инициировать,  планировать  и
самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий  готовность  к  осознанному  выбору  и  построению
индивидуальной  траектории  образования  и  жизненных  планов  с  учётом
личных и общественных интересов, потребностей.

Экологическое воспитание
Понимающий значение  и  глобальный характер  экологических  проблем,

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий  свою  ответственность  как  гражданина  и  потребителя  в

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный  на  применение  знаний  естественных  и  социальных

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий  в  практической  деятельности  экологической,
природоохранной направленности.

Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный  в  деятельности  на  научные  знания  о  природе  и

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий  навыки  использования  различных  средств  познания,

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в
информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления
опыта  в  естественнонаучной  и  гуманитарной  областях  познания,
исследовательской деятельности.

Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  на  уровне  среднего
общего образования.

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность



(идентичность)  в  поликультурном,  многонациональном  и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё  единство  с  народом России  как  источником власти  и
субъектом  тысячелетней  российской  государственности,  с  Российским
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на
основе  исторического  просвещения,  сформированного  российского
национального исторического сознания.

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно
отстаивать  суверенитет  и  достоинство  народа  России  и  Российского
государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в
ученическом  самоуправлении,  волонтёрском  движении,  экологических,
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание
Выражающий  свою  национальную,  этническую  принадлежность,

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий  причастность  к  многонациональному  народу  Российской

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.
Проявляющий  деятельное  ценностное  отношение  к  историческому  и

культурному  наследию  своего  и  других  народов  России,  традициям,
праздникам,  памятникам  народов,  проживающих  в  родной  стране  —
России.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской
культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание
Проявляющий  приверженность  традиционным  духовно-нравственным

ценностям,  культуре  народов  России  с  учётом  мировоззренческого,
национального, конфессионального самоопределения.

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и
поступки  других  людей  с  позиций  традиционных  российских  духовно-
нравственных  ценностей  и  норм  с  осознанием  последствий  поступков,
деятельно  выражающий  неприятие  антигуманных  и  асоциальных
поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.

Проявляющий  уважение  к  жизни  и  достоинству  каждого  человека,
свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям
различных этнических групп, религий народов России, их национальному
достоинству  и  религиозным  чувствам  с  учётом  соблюдения
конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий  и  деятельно  выражающий  ценность  межнационального,



межрелигиозного  согласия  людей,  народов  в  России,  способный  вести
диалог  с  людьми  разных  национальностей,  отношения  к  религии  и
религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их
достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских
традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины
и женщины для  создания  семьи,  рождения и  воспитания  в  семье  детей;
неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении
в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России,
демонстрирующий устойчивый интерес  к  чтению как  средству  познания
отечественной и мировой духовной культуры.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость  к  разным видам искусства,  понимание

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей,
умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий  понимание  художественной  культуры  как  средства
коммуникации  и  самовыражения  в  современном  обществе,  значения
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских
традиционных  духовных  и  нравственных  ценностей,  на  эстетическое
обустройство собственного быта.

Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и
эмоционального благополучия

Понимающий  и  выражающий  в  практической  деятельности  ценность
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и
укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий  правила  личной  и  общественной  безопасности,  в  том
числе безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое
питание,  соблюдение  гигиены,  режим  занятий  и  отдыха,  регулярную
физическую активность),  стремление к физическому совершенствованию,
соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.

Проявляющий  сознательное  и  обоснованное  неприятие  вредных
привычек  (курения,  употребления  алкоголя,  наркотиков,  любых  форм
зависимостей),  деструктивного  поведения  в  обществе  и цифровой среде,
понимание их вреда для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий  навыки  рефлексии  своего  состояния  (физического,
эмоционального,  психологического),  состояния  других  людей  с  точки
зрения  безопасности,  сознательного  управления  своим  эмоциональным
состоянием,  развивающий  способности  адаптироваться  к  стрессовым
ситуациям  в  общении,  в  разных  коллективах,  к  меняющимся  условиям



(социальным, информационным, природным).
Трудовое воспитание
Уважающий  труд,  результаты  труда,  трудовые  и  профессиональные

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края,
страны, трудовые достижения российского народа.

Проявляющий  способность  к  творческому  созидательному  социально
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том
числе  предпринимательской деятельности  в  условиях  самозанятости  или
наёмного труда.

Участвующий  в  социально  значимой  трудовой  деятельности  разного
вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том
числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения
законодательства.

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности.

Понимающий  специфику  трудовой  деятельности,  регулирования
трудовых  отношений,  самообразования  и  профессиональной
самоподготовки  в  информационном  высокотехнологическом  обществе,
готовый учиться и трудиться в современном обществе.

Ориентированный  на  осознанный  выбор  сферы  трудовой,
профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных
жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.

Экологическое воспитание
Демонстрирующий  в  поведении  сформированность  экологической

культуры  на  основе  понимания  влияния  социально-экономических
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность
за действия в природной среде. 

Выражающий  деятельное  неприятие  действий,  приносящих  вред
природе.

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного,
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.

Имеющий  и  развивающий  опыт  экологически  направленной,
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его
приобретении другими людьми.

Ценности научного познания
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.
Обладающий  представлением  о  современной  научной  картине  мира,

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание
значения  науки  в  жизни  российского  общества,  обеспечении  его
безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.

Демонстрирующий  навыки  критического  мышления,  определения
достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.

Развивающий  и  применяющий  навыки  наблюдения,  накопления  и



систематизации  фактов,  осмысления  опыта  в  естественнонаучной  и
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.



РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад общеобразовательной организации Школа-пространство
мысли и творчества

          МАОУ «СОШ № 47 г.Улан-Удэ» основана в 1988году.  Одна из главных
задач  школы-   дать  детям  современное  образование,  в  соответствии  с
изменившимися запросами общества. 
В  2009  году  школа  стала  площадкой  для  Международной  грантовой
программы  ФУЛБРАЙТ  (США)  по  углубленному  изучению  английского
языка для детей, попавших в трудные жизненные условия. С 2010 года на
базе школы реализуется Международный грантовый проект «Двухгодичная
школа по изучению английского языка и формированию лидерских качеств».
В  марте  2012  года   школа  вошла  в  число  победителей  республиканского
конкурса  «Умные  школы  Бурятии»  и  стала  пилотной  экспериментальной
площадкой  по  внедрению  электронной  среды  в  образовательный  процесс
общеобразовательных учреждений. 
   С 2013 года школе был присвоен статус региональной экспериментальной
площадки  «Открытый  молодежный  университет»  (г.  Томск)  по  отработке
комплексной  непрерывной  программы  личностного  развития  учащихся
начальных  классов  «Мир  моих  интересов.  Другой  взгляд-другой  мир»,
направленный  на  реализацию  внеурочной  деятельности  в  режиме  очно-
заочного обучения.
   В декабре 2013 года школа №47 г. Улан-Удэ внесена в Государственный
реестр «Ведущие образовательные учреждения России».
 С 2013 года школа входит в число лауреатов всероссийского конкурса «100
лучших школ России» в разных номинациях.  
   С  2014  года  в  школе  реализуется  проект  Летней  интеллектуально-
творческой смены «Академия успеха» для одаренных детей. 
 Учащиеся  и  педагоги  школы  принимали  активное  участие  в
межрегиональном проекте «Экспедиция в будущее» (Красноярск-Улан-Удэ). 
Не  раз  учителя  школы  становились  победителями  регионального  этапа
международной  ярмарки  «Социально-педагогические  инновации».
Лингвистический  театр  школы-  обладатель  гран-при  международного
фестиваля-ярмарки  «На  великом  чайном  пути»  в  номинации
«Этнопредставление на английском языке» в 2016, 2017, 2018г.
Школа-  дипломант  1  степени  образовательных  проектов  и  программ  по
духовно-нравственному  воспитанию  детей  «Гражданин  и  патриот  России-
2017».
В 2019 году  школа стала  региональной площадкой по  апробации   новой
Программы воспитания.
В  2019  году  школа  внесена  в  федеральный  электронный  реестр  «Доска
почета России»
     В  школе  трудится  дружный  сплоченный  коллектив  талантливых,
творческих  учителей.  Многие  педагоги  отмечены  государственными
наградами и почетными званиями.  Среди них   2  «Заслуженных учителей



Бурятии», 1 «Отличник народного просвещения», 12 «Почетных работников
общего  образования  РФ».  5  учителей  являются  Лауреатами  премии
Президента  РФ  «Лучшим  учителям  России»,  15  учителей  являются
победителями и призерами республиканских конкурсов профессионального
педагогического  мастерства  «Учитель  года  Бурятии»,  «Самый  классный
классный»,  «Эрхим  багша»,  «Педагогический  поиск»,  «Педагогический
дебют».  Из  них  3  Абсолютных  победителя  Республиканского  конкурса
«Учитель года Бурятии». 
В  рамках  дополнительного  образования  и  организации  внеурочной
деятельности в школе функционируют спортивные кружки пулевая стрельба,
волейбол, баскетбол, вольная борьба, шахматы, самбо. 
     Успешные учителя воспитывают успешных учеников. Учащиеся нашей
школы  становятся  победителями  в  предметных  олимпиадах,  научно-
практических конференциях, спортивных соревнованиях.
  Школа  гордится  своими  спортсменами-выпускниками  2018  года:
Цыбиковым Маратом, членом юношеской сборной России по баскетболу, 
Абидуевой  Екатериной,  Чемпионкой  мира-2017  по  Тхэкван-до  среди
юниоров, Ениной Яной, Победителем Первенства Европы 2018, бронзовым
призером  Чемпионата  Мира-2018,  серебряным  призером  Юношеских
Олимпийских игр по пулевой стрельбе.
  На  средней  ступени  по  параллелям  созданы  классы  гражданско-
патриотической  направленности,  курируемые  Пограничным  управлением
ФСБ России по Республике Бурятия, в/ч 01229.  Гордится школа командой
«Топаз»  и  кадетами  -  юными  пограничниками,  которые  являются
неоднократными  победителями  и  призерами  муниципальных  и
республиканских спартакиад по допризывной подготовке молодежи, военно-
патриотических игр «Зарница», «Победа».
7 учащихся школы удостоены Государственной награды «Знак почета «Юный
Защитник Отечества». Реализуются проекты «Живая нить», «Памяти героев»,
«Я  помню,  я  горжусь».  Музей  Боевой  славы-  призер  Всероссийских,
Республиканских конкурсов.
Особое внимание мы уделяем этнокультурному воспитанию школьников.
Этому способствует реализация модуля «Булаг. Истоки». Наша школа носит
имя народного писателя Бурятии Исая Калистратовича Калашникова. В 2011
году был открыт школьный литературный музей им. И.К. Калашникова. А в
2012 году школе присвоено имя народного писателя Бурятии.
  Совместная работа педагогов,  учащихся,  других заинтересованных лиц в
этнокультурном воспитании заключается в изучении истории, традиционной
культуры народов, проживающих на территории Республики Бурятия, которая
осуществляется  в  рамках  как  урочной,  так  и  внеурочной  деятельности.
Реализуются программы и проекты «Возьмемся за руки, друзья»,  «Шэдитэ
Сагалган» («Волшебный Белый месяц»), «Мунгэн шурэнууд» («Серябряные
бусы  «Мэргэн  бодол»  («Игры  разума»),  «Аялгата  мурнууд»  («Поющие
стрелы»). 
2.2. Воспитывающая среда школы— это содержательная и динамическая 



характеристика уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на 
заданных укладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей 
среды определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и
социокультурными ценностями, образцами и практиками.
Воспитательная  деятельность  ОО  представляет  собой  сложную,
многокомпонентную  структуру.  Основными  принципами  воспитательной
деятельности  считаем  системность,  комплексность,  преемственность  и
деятельностную основу.
       В школе созданы подсистемы педагогического поиска и руководства
воспитательным  процессом:  методическое  объединение  классных
руководителей  (в  том  числе  по  ступеням  образования),  родительские
комитеты классов, Совет профилактики, Совет отцов.
      Заключены договорные отношения с центром психолого-педагогического
консультирования и сопровождения воспитательного процесса ОО.
      В управлении воспитательным процессом активное участие принимают
органы  ученического  самоуправления  (на  школьном  и  классном  уровнях),
имеющие регламентированный объём полномочий. 

Процесс воспитания в МАОУ СОШ 47 г. Улан-Удэ основывается на
следующих педагогических принципах:

-  соблюдение  законности  и  прав  семьи  и  ребенка,  соблюдение
конфиденциальности  информации  о  ребенке  и  семье,  приоритет
безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

-  ориентир  на  создание  в  образовательной  организации
психологически комфортной среды для эффективного сотрудничества; 

-  реализация  процесса  воспитания  через  детско-взрослые  проекты,
направленные  на  объединение  детей,  педагогов  и  родителей  (законных
представителей обучающихся). 

          Основными  традициями  воспитания  в  образовательной
организации являются следующие: 

-  годовой  цикл  воспитательной  работы  школы  через  ключевые
общешкольные  дела, интеграцию  воспитательных  мероприятий  педагогов,
психологов, родителей, представителей властных структур;

-коллективная  разработка,  коллективное планирование,  коллективное
проведение и коллективный анализ их результатов;

-   формирование коллективов в рамках школьных классов,  кружков,
студий,  секций  и  иных  детских  объединений,  на  установление  в  них
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.

2.3. Воспитывающие общности (сообщества) в школе
Основные воспитывающие общности в школе: 
 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников

–  необходимое  условие  полноценного  развития  обучающегося,  где  он
апробирует, осваивает способы поведения, обучается вместе учиться, играть,
трудиться,  достигать  поставленной  цели,  строить  отношения.  Основная
цель –  создавать  в  детских  взаимоотношениях  дух  доброжелательности,
развивать  стремление  и  умение  помогать  друг  другу,  оказывать



сопротивление  плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать
цели.  В  школе  обеспечивается  возможность  взаимодействия  обучающихся
разных  возрастов,  при  возможности  обеспечивается  возможность
взаимодействия  обучающихся  с  детьми  в  дошкольных  образовательных
организациях.  Детские  общности  также  реализуют  воспитательный
потенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с особыми
образовательными потребностями и с ОВЗ;

 детско-взрослые.  Обучающиеся сначала приобщаются к правилам,
нормам,  способам  деятельности  взрослых  и  затем  усваивают  их.  Они
образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой
в  зависимости  от  решаемых  воспитательных  задач.  Основная  цель  —
содействие,  сотворчество  и  сопереживание,  взаимопонимание  и  взаимное
уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников;

 профессионально-родительские.  Общность  работников  школы  и
всех  взрослых  членов  семей обучающихся.  Основная  задача  общности  —
объединение усилий по воспитанию в семье и школе, решение противоречий
и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и
полноценного личностного развития, воспитания;

 профессиональные.  Единство  целей  и  задач  воспитания,
реализуемое  всеми  сотрудниками  школы,  которые  должны  разделять  те
ценности,  которые  заложены  в  основу  Программы.  Требования  к
профессиональному сообществу школы:

  соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 
  уважение  и  учёт  норм  и  правил  уклада  школы,  их  поддержка  в

профессиональной педагогической деятельности, в общении;
  уважение  ко  всем  обучающимся,  их  родителям  (законным

представителям), коллегам;
  соответствие  внешнего  вида  и  поведения  профессиональному

статусу,  достоинству  педагога,  учителя  в  отечественной  педагогической
культуре, традиции;

  знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся,
общение  с  ними  с  учетом  состояния  их  здоровья,  психологического
состояния при соблюдении законных интересов и прав всех обучающихся, их
родителей (законных представителей) и педагогов;

  инициатива  в  проявлениях  доброжелательности,  открытости,
готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их
родителями (законными представителями), коллегами;

  внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с
учетом индивидуальных особенностей каждого;

  быть  примером  для  обучающихся  при  формировании  у  них
ценностных  ориентиров,  соблюдении  нравственных  норм  общения  и
поведения;

  побуждать  обучающихся  к  общению,  поощрять  их  стремления  к
взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость,



ответственность. 

2.4. Направления воспитания 
Программа  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной

деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:
 гражданское  воспитание,  формирование  российской  гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту
тысячелетней  Российской  государственности,  изучение  и  уважение  прав,
свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование
общероссийской культурной идентичности;

 духовно-нравственное  воспитание обучающихся  на  основе
духовно-нравственной  культуры  народов  России,  традиционных  религий
народов  России,  формирование  традиционных  российских  семейных
ценностей;  воспитание  честности,  доброты,  милосердия,  сопереживания,
справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к
старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на
основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

 физическое  воспитание:  развитие  физических  способностей  с
учётом  возможностей  и  состояния  здоровья,  формирование  культуры
здорового  образа  жизни,  эмоционального  благополучия,  личной  и
общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

 трудовое воспитание:  воспитание уважения к труду,  трудящимся,
результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на  трудовую
деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в
продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,  на
достижение  выдающихся  результатов  в  труде,  профессиональной
деятельности;

 экологическое  воспитание: формирование  экологической
культуры,  ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей
среде  на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  навыков
охраны и защиты окружающей среды;

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию
себя  и  других  людей,  природы  и  общества,  к  получению  знаний,
качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей.

2.5. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Виды,  формы  и содержание  воспитательной  деятельности  учитывают
специфику МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 47 г. Улан - Удэ»,
интересы субъектов воспитания, тематику модулей.



Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Реализация  воспитательного  потенциала  ключевых  школьных  дел
предусматривает:

 общешкольные  праздники,  ежегодные  творческие
(театрализованные,  музыкальные,  литературные  и  т. п.)  мероприятия,
связанные  с  (общероссийскими,  региональными)  праздниками,  памятными
датами, в которых участвуют все классы;

 участие  во  всероссийских  акциях,  посвященных  значимым
событиям в России, мире;

 торжественные  мероприятия,  связанные  с  завершением
образования,  переходом  на  следующий  уровень  образования,
символизирующие  приобретение  новых  социальных  статусов  в  школе,
обществе;

 церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  периода,  года)
обучающихся и педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в
конкурсах,  соревнованиях,  олимпиадах,  значительный  вклад  в  развитие
школы, города и региона; 

 социальные  проекты  в  школе,  совместно  разрабатываемые  и
реализуемые  обучающимися  и  педагогами,  в  том  числе  с  участием
организаций  —  социальных  партнёров  школы,  комплексы  дел
благотворительной,  экологической,  патриотической,  трудовой  и  др.
направленности;

 проводимые  для  жителей  микрорайона,  своего  района  и
организуемые  совместно  с  семьями  обучающихся  праздники,  фестивали,
представления  в  связи  с  памятными  датами,  значимыми  событиями  для
жителей поселения, своего района;

 разновозрастные  сборы  –  многодневные  выездные  события,
включающие  в  себя  комплекс  коллективных  творческих  дел  гражданской,
патриотической,  историко-краеведческой,  экологической,  трудовой,
спортивно-оздоровительной и др. направленности;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела
в  разных  ролях:  сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,
корреспондентов,  ведущих,  декораторов,  музыкальных  редакторов,
ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей
и т. д., помощь обучающимся  в освоении навыков  подготовки, проведения,
анализа общешкольных дел;

 наблюдение  за  поведением  обучающихся  в  ситуациях  подготовки,
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями
с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 
При планировании основных школьных дел предусматривается участие в их
подготовке  и  проведении  всех  классных  коллективов  и  школьных
объединений.  Такие  дела  могут  проводиться  регулярно,  некоторые  из  них
приобретают  традиционный  характер:  Уроки  Знаний,  акции  Георгиевская



ленточка»,  «Сохраним  природу  Бурятии»,  «Чистый  школьный  двор»,
«Каждой пичужке -  кормушку»;  операции «Обелиск»,  «Забота»,  «Спешите
делать  добро»,  мероприятия  ко  Дню  пожилого  человека,  ко  Дню  матери,
«Калашниковские  чтения».  Основные  школьные  дела  предполагают
формирование  разновозрастных  объединений  для  выполнения  различных
видов  деятельности.  Такие  дела  позволяют  оптимально  использовать
кадровые  и  материальные  ресурсы  школы  и  социума  для  решения
воспитательных, образовательных, организационных задач и предоставляют
детям возможность выбирать виды и способы деятельности в соответствии со
своими интересами.

Модуль «Классное руководство»
Реализация  воспитательного  потенциала  классного  руководства

предусматривает:
 планирование и проведение классных часов;
 поддержку  активной  позиции  каждого  обучающегося,

предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания
благоприятной среды для общения; 

 инициирование  и  поддержку  участия  класса  в  общешкольных
мероприятиях,  делах,  оказание  необходимой  помощи  обучающимся  в  их
подготовке, проведении и анализе;

 организацию  интересных  и  полезных  для  личностного  развития
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с
разными  потребностями,  давать  им  возможности  для  самореализации,
устанавливать  и  укреплять  доверительные  отношения,  стать  для  них
значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение  коллектива  класса  через:  игры  и  тренинги  на
командообразование;  внеучебные  и  внешкольные  мероприятия,  походы,
экскурсии;  празднования  в  классе  дней  рождения  обучающихся,  классные
«огоньки» и вечера; 

 выработку  совместно  с  обучающимися  правил  поведения  класса,
помогающих  освоить  нормы  и  правила  общения,  которым  они  должны
следовать в школе; 

 изучение особенностей  личностного развития обучающихся класса
через  наблюдение  за  их  поведением в  повседневной  жизни,  в  специально
создаваемых педагогических ситуациях,  в  играх,  беседах по нравственным
проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с  результатами  бесед  с
родителями,  учителями,  а  также  (при  необходимости)  со  школьным
психологом; 

 доверительное  общение  и  поддержку  обучающихся  в  решении
проблем  (налаживание  взаимоотношений  с  одноклассниками  или
педагогами),  совместный  поиск  решений  проблем,  коррекцию  поведения
обучающихся  через  частные  беседы  индивидуально  и  вместе  с  их
родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных



портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные,
личностные достижения;

 регулярные  консультации  с  учителями-предметниками,
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по
вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов
между учителями и обучающимися;

 проведение  мини-педсоветов  для  решения  конкретных  проблем
класса,  интеграцию  воспитательных  влияний  педагогов  на  обучающихся,
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах,  дающих
им возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во
внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

 организацию  и  проведение  регулярных  родительских  собраний,
информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся,
их положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным
членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание  и  организацию  работы  родительского  комитета  класса,
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

 привлечение  родителей  (законных  представителей),  членов  семей
обучающихся  к  организации  и  проведению  воспитательных  дел,
мероприятий в классе и школе;

 проведение  в  классе  праздников,  фестивалей,  конкурсов,
соревнований.

Модуль «Школьный урок»
Реализация воспитательного потенциала уроков   предусматривает:
 максимальное  использование  воспитательных  возможностей

содержания  учебных  предметов  для  формирования  у  обучающихся
российских  традиционных  духовно-нравственных  и  социокультурных
ценностей; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для
чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;

 включение  учителями  в  рабочие  программы  по  всем  учебным
предметам,  курсам,  модулям  целевых  ориентиров  воспитания  в  качестве
воспитательных  целей  уроков  занятий,  освоения  учебной  тематики,  их
реализация в обучении; 

 включение  учителями  в  рабочие  программы  учебных  предметов,
курсов,  модулей,  тематики  в  соответствии  с  календарным  планом
воспитательной работы школы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и
задачами  воспитания;  реализация  приоритета  воспитания  в  учебной
деятельности;

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях
целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам
религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-
нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора



родителями  обучающихся  учебных  предметов,  курсов,  модулей  в
соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями; 

 привлечение  внимания  обучающихся  к  ценностному  аспекту
изучаемых  на  уроках  предметов,  явлений  и  событий,  инициирование
обсуждений,  высказываний  своего  мнения,  выработки  своего  личностного
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение  интерактивных  форм  учебной  работы:
интеллектуальных,  стимулирующих  познавательную  мотивацию,  игровых
методик,  дискуссий,  дающих  возможность  приобрести  опыт  ведения
конструктивного  диалога;  групповой  работы,  которая  учит  строить
отношения  и  действовать  в  команде,  способствует  развитию критического
мышления; 

 побуждение  обучающихся  соблюдать  нормы  поведения,  правила
общения  со  сверстниками  и  педагогами,  соответствующие  укладу  школы,
установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

 организация  шефства  мотивированных  и  эрудированных
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми
образовательными  потребностями,  дающего  обучающимся  социально
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности  в
форме  индивидуальных  и  групповых  проектов,  что  дает  возможность
приобрести  навыки  самостоятельного  решения  теоретической  проблемы,
генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения к
чужим  идеям,  публичного  выступления,  аргументирования  и  отстаивания
своей точки зрения.

Внеурочная деятельность 
Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности  в

соответствии  с  планами  учебных  курсов,  внеурочных  занятий  и
предусматривает: 

 вовлечение  обучающихся  в  интересную  и  полезную  для  них
деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных
интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах;

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых
общностей, которые  объединяют  обучающихся  и  педагогов  общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями;

 поддержку  средствами  внеурочной  деятельности  обучающихся  с
выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации; 

 поощрение  педагогическими  работниками  детских  инициатив,
проектов,  самостоятельности,  самоорганизации  в  соответствии  с  их
интересами.

Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности  в
школе  осуществляется  в  рамках,  следующих  выбранных  обучающимися
курсов, занятий: 

 патриотической,  гражданско-патриотической,  военно-



патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
 духовно-нравственной  направленности,  духовно-историческому

краеведению;
 познавательной,  научной,  исследовательской,  просветительской

направленности;
 экологической, природоохранной направленности;
 художественной,  эстетической направленности  в  области  искусств,

художественного творчества разных видов и жанров;
 туристско-краеведческой направленности;
 оздоровительной и спортивной направленности.

Воспитание  на  занятиях  школьных  курсов  внеурочной  деятельности
осуществляется через: 

-  вовлечение  школьников  в  интересную  и  полезную  для  них
деятельность,  которая  предоставит  им  возможность
самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания,
развить в себе важные для своего личностного развития социально
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых
делах;
- формирование в  кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-
взрослых  общностей, которые  могли  бы  объединять  детей  и
педагогов  общими  позитивными  эмоциями  и  доверительными
отношениями друг к другу;
-  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам
определенные социально значимые формы поведения;
-  поощрение  педагогами  детских  инициатив  и  детского
самоуправления. 

«Разговоры о важном» (цикл внеурочных занятий для обучающихся  1-2,3-
4,5-7,8-9,10-11 кл.);
 Дополнительное  изучение  учебных  предметов  (углубленное  изучение
учебных  предметов,  организация  учебно-исследовательской  и  проектной
деятельности, модули по краеведению и др.);
 Формирование функциональной грамотности ;
 Профориентационная  работа/  предпринимательство/финансовая
грамотность;
 Развитие  личности  и  самореализация  обучающихся  (занятия  в  хоре,
школьном театре, участие в спортивных мероприятиях и др.);
 Комплекс  воспитательных  мероприятий,  деятельность  ученических
сообществ,  педагогическая  поддержка  обучающихся  и  обеспечение  их
благополучия в пространстве школе.
Реализация  воспитательного  потенциала  курсов  внеурочной  деятельности
происходит  в  рамках  следующих  выбранных  школьниками  видов
деятельности. 
Познавательная  деятельность.  Курсы  внеурочной  деятельности,
направленные  на  передачу  школьникам  социально  значимых  знаний,



развивающие их любознательность,  позволяющие привлечь их внимание к
экономическим,  политическим,  экологическим,  гуманитарным  проблемам
нашего  общества,  формирующие  их  гуманистическое  мировоззрение  и
научную  картину  мира.  Реализуется  через  курс  «Легоконструирование»,
«Робототехника».
Художественное творчество.     Курсы внеурочной деятельности, создающие
благоприятные условия для социальных проб,  социальной самореализации
школьников,  направленные  на  раскрытие  их  творческих  способностей,
формирование эстетического вкуса,  на воспитание ценностного отношения
школьников  к  культуре  и  их  общее  духовно-нравственное  развитие.
Реализуется  через  вокальную  студию,  студию  бального  танца  «Вера»,
хореографическую студию «Алан Гоа»
Туристско-краеведческая  деятельность  .   Курсы внеурочной  деятельности,
направленные  на  воспитание  у  школьников  любви  к  своему  краю,  его
истории,  культуре,  природе,  на  развитие  самостоятельности  и
ответственности  школьников,  формирование  у  них  навыков
самообслуживающего  труда.  Реализуется  через  курс  изучения  бурятского
языка «Волшебные кораллы».
Спортивно-оздоровительная  деятельность.  Курсы  внеурочной
деятельности, направленные  на физическое развитие школьников, развитие
их  ценностного  отношения  к  своему  здоровью,  побуждение  к  здоровому
образу  жизни,  воспитание  силы  воли,  ответственности,  формирование
установок  на  защиту  слабых.  Реализуется  через  объединения  школьного
спортивного клуба «Олимп».

Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее на базе школы детское общественное объединение – это

добровольное,  самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное
по  инициативе  детей  и  взрослых,  объединившихся  на  основе  общности
интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного
объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред.
от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Деятельность ДОО
осуществляется через:

 организацию  общественно  полезных  дел,  дающих  детям
возможность получить важный для их личностного развития опыт
осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей
школе,  обществу  в  целом;  развить  в  себе  такие  качества  как
внимание,  забота,  уважение,  умение  сопереживать,  умение
общаться, слушать и слышать других; 

 договор,  заключаемый  между  ребенком  и  детским  общественным
объединением,  традиционной  формой  которого  является
Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение.
Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения,
возникающие  между  ребенком  и  коллективом  детского
общественного объединения, его руководителем, школьниками, не
являющимися членами данного объединения;



 формальные  и  неформальные  встречи  членов  детского
общественного объединения для обсуждения вопросов управления
объединением,  планирования  дел  в  школе  и  микрорайоне,
празднования знаменательных для членов объединения событий;

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное
время на базе загородного лагеря, лагеря с дневным пребыванием;

 поддержку  и  развитие  в  детском  объединении  его  традиций  и
ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его
членами,  чувство  причастности  к  тому,  что  происходит  в
объединении (реализуется посредством введения особой символики
детского  объединения,  проведения  ежегодной  церемонии
посвящения  в  члены  детского  объединения,  организации
деятельности пресс-центра детского объединения.

В  МАОУ  СОШ  №  47  г.Улан  -  Удэ  действуют  следующие  основные
детские объединения:

Название
объединения 

Класс Содержание деятельности

Школьное
лесничество 

5-9 Обогащение учащихся знаниями о родном городе, 
воспитание любви к родному городу; формирование 
гражданственных понятий и навыков. Участие в 
добровольчестве (волонтерском движении), 
формирование и развитие личностных качеств, 
связанных с неравнодушием и милосердием.

Военно-
патриотический
клуб «Топаз»

5-11 Начальная военная допризывная подготовка, включающая в
себя как физическое, так и интеллектуальное развитие 
учащихся; формирование правильных жизненных взглядов 
в различных аспектах; развитие гражданственности и 
патриотизма как важнейших духовно-нравственных и 
социальных ценностей, а также высокой 
дисциплинированности и ответственности.

ЮИД 5-7 ЮИД  –  это  объединение  учащихся,  которое  создано  с
целью  совершенствования  работы  по  профилактике
дорожно-транспортных  правонарушений  среди  детей  и
подростков,  воспитания  у  них  высокой  транспортной
культуры,  коллективизма,  а  также  оказания  содействия  в
изучении детьми правил дорожного движения, безопасного
поведения на улицах и дорогах. 

ДЮП 5-7 Добровольное  противопожарное  формирование  детей  и
подростков,  которое  создаётся  в  целях  воспитания  у  них
профессиональных  пожарно-технических  навыков,
гражданского  мужества,  благородства,  находчивости,
коллективизма и творчества,  а  также физической закалки,
что даёт возможность овладеть основами пожарного дела.



Совет
Старшеклассников

8-11 Целью деятельности Совета старшеклассников является 
реализация права обучающихся на участие в управлении 
образовательным учреждением.  
Задачами деятельности Совета старшеклассников являются
: 1.Представление интересов учащихся в процессе 
управления школой; 
2.Поддержка и развитие инициатив   
учащихся в школьной жизни; 
3.Защита прав учащихся.

Школьный
знамённый отряд

8-11 Школьный знамённый отряд  –  это  детское  общественное
объединение, члены которого отвечают за хранение, вынос,
поднятие  и  спуск  Государственного  флага  РФ,  а  также
Знамени  школы,  во  время  проведения  торжественных,
организационных, воспитательных событий, конкурсов и их
финалов, церемоний награждений.
Право  входить  в  состав  школьного  знамённого  отряда  –
почётно. Школьник, который может войти в состав отряда,
должен иметь выдающиеся успехи в учёбе, общественной
жизни школы, победы в олимпиадах и конкурсах.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация  воспитательного  потенциала  внешкольных  мероприятий

предусматривает:
 внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным
предметам, курсам, модулям;

 организуемые  в  классах  классными  руководителями,  в  том  числе
совместно  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся,
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк,
на  предприятие  и  др.) с  привлечением  к  их  планированию,  организации,
проведению, оценке мероприятия;

 литературные,  исторические,  экологические  и  другие  походы,
экскурсии,  экспедиции,  слеты,  организуемые  педагогами,  в  том  числе
совместно  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся  (для
изучения  историко-культурных  мест,  событий,  биографий  проживавших  в
этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны); 

 выездные  события,  включающие  в  себя  комплекс  коллективных
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,
характеризующаяся  доверительными  взаимоотношениями,  ответственным
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;

 внешкольные мероприятия,  в том числе организуемые совместно с
социальными партнерами школы.
Модуль «Школа - мой дом» (организация предметно-эстетической среды)

Предметно-пространственная среда в школе  основывается на системе



ценностей  программы  воспитания,  является  частью  уклада  и  способом
организации  воспитательной  среды,  отвечает  требованиям  экологичности,
природосообразности,  эстетичности,  безопасности,  обеспечивает
обучающимся  возможность  общения,  игры,  деятельности  и  познания.
Предметно-пространственная  среда  выстроена  в  единстве;  заложенные  в
программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной
среды предусматривает:

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы
государственной  символикой  Российской  Федерации,  субъекта  Российской
Федерации, муниципального образования (флаг, герб);

 изображения символики российского государства в разные периоды
тысячелетней  истории  России,  исторической  символики  региона  на
специальных  стендах  с  исторической  информацией  гражданско-
патриотической направленности;

 карты  России,  региона,  (современные  и  исторические,  точные  и
стилизованные,  географические,  природные,  культурологические,
художественно  оформленные,  в  том  числе  материалами,  подготовленными
обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности,
региона,  России,  памятных  исторических,  гражданских,  народных,
религиозных мест почитания;

 художественные  изображения  (символические,  живописные,
фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона,
местности,  предметов  традиционной культуры и  быта,  духовной культуры
народов России;

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом,
деятелей  культуры,  науки,  искусства,  военных,  героев  и  защитников
Отечества;

 звуковое пространство в школе – аудио сообщения в школе (звонки,
информации,  музыка)  позитивной  духовно-нравственной,  гражданско-
патриотической  воспитательной  направленности,  исполнение  гимна
Российской Федерации; 

 «места  гражданского  почитания»  в  помещении  школы  и  на
прилегающей  территории  для  общественно-гражданского  почитания  лиц,
событий истории России, школьные мемориалы воинской славы, памятники,
памятные доски; 

 «места  новостей»  –  оформленные  места,  стенды  в  школьных
помещениях  (холл  первого  этажа,  рекреации),  содержащие  в  доступной,
привлекательной  форме  новостную  информацию  позитивного  гражданско-
патриотического,  духовно-нравственного  содержания,  поздравления
педагогов и обучающихся;

 размещение  регулярно  сменяемых  экспозиций  творческих  работ
обучающихся,  демонстрирующих их  способности,  знакомящих  с  работами
друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;



 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных
и  игровых  площадок,  доступных  и  безопасных  оздоровительно-
рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного
и тихого отдыха; 

 создание  и  поддержание  в  вестибюле  или  библиотеке  стеллажей
свободного  книгообмена,  на  которые  обучающиеся,  родители  (законные
представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои
книги, брать для чтения другие;

 благоустройство  школьных  аудиторий  классными  руководителями
вместе с обучающимся в своих классах;

 событийный  дизайн:  оформление  пространства  проведения
школьных  событий  праздников,  церемоний,  торжественных  линеек,
творческих вечеров; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация
символики  школы  (флаг,  гимн,  эмблема,  логотип,  элементы  школьного
костюма), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания
ценностях,  правилах,  традициях,  укладе  школы  (стенды,  плакаты,
инсталляции). 

Предметно-пространственная  среда строится  как  максимально
доступная для детей с особыми образовательными потребностями и ОВЗ.

Модуль «Работа с родителями» (законными представителями)
Реализация  воспитательного  потенциала  работы  с  родителями

предусматривает:
 создание  и  деятельность  в  школе,  в  классах  представительных

органов родительского сообщества (родительского комитета школы, классов),
участвующих  в  обсуждении  и  решении  вопросов  воспитания  и  обучения,
деятельность  представителей  родительского  сообщества  в  Управляющем
совете школы;

 тематические  родительские  собрания  в  классах,  общешкольные
собрания  по  вопросам воспитания,  взаимоотношений детей  и  педагогов  в
школе, условий обучения детей;

 родительские  дни,  в  которые  родители  могут  посещать  уроки  и
внеурочные занятия;

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и
обучающимся площадку для совместного досуга  и общения,  родительских
гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, круглые столы с
приглашением специалистов;

 проведение  тематических  собраний  (в  том  числе  по  инициативе
родителей),  на  которых  родители  могут  получать  советы  по  вопросам
воспитания,  консультации  психологов,  врачей,  социальных  работников,
служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;  

 родительские  форумы  при  школьном  интернет-сайте,  интернет-
сообщества,  группы  с  участием  педагогов,  на  которых  обсуждаются



интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  
 участие  родителей  в  психолого-педагогических  консилиумах  в

случаях,  предусмотренных  нормативными  документами  о  психолого-
педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения
родителей;

 привлечение,  помощь  со  стороны  родителей  в  подготовке  и
проведении  классных  и  общешкольных  мероприятий  воспитательной
направленности;

 при  наличии  среди  обучающихся  детей-сирот,  оставшихся  без
попечения  родителей,  приёмных  детей  целевое  взаимодействие  с  их
законными представителями.

Модуль «Самоуправление»
В соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие
в  управлении  образовательной  организацией  в  порядке,  установленном  её
уставом  (ст.  34  п.  17).  Это  право  обучающиеся  могут  реализовать  через
систему  ученического  самоуправления,  а  именно  через  создание  по
инициативе  обучающихся  совета  обучающихся  (ст.  26  п.  6  Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Реализация  воспитательного  потенциала  системы  ученического
самоуправления в общеобразовательной организации предусматривает:

 деятельность совета обучающихся, избранного в школе;
 представление  интересов  обучающихся  в  процессе  управления

общеобразовательной организацией: 
 защиту законных интересов и прав обучающихся;
 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы

воспитания; 
 участие  советов  обучающихся  в  анализе  воспитательной

деятельности в школе. 
Детское  самоуправление  в  школе  воспитывает  в  детях

инициативность,  самостоятельность,  ответственность,  трудолюбие,  чувство
собственного  достоинства,  предоставляет  широкие  возможности  для
самовыражения и самореализации.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.
На уровне школы:
 через деятельность выборного Совета учащихся;
 через работу постоянно действующего школьного актива;
 через  деятельность  творческих  советов  дела,  отвечающих  за

проведение  тех  или  иных  конкретных  мероприятий,  праздников,  вечеров,
акций и т.п.;

 через деятельность школьной службы Медиации по урегулированию
конфликтных ситуаций между обучающимися. 

На уровне классов:



 через  деятельность  выборных  по  инициативе  и  предложениям
учащихся  класса  лидеров,  представляющих  интересы  класса  в
общешкольных  делах  и  призванных  координировать  его  работу  с  работой
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих
за различные направления работы класса.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика  девиантного  поведения  обучающихся,  конфликтов

между  обучающимися,  обучающимися  и  педагогами  —  направление
деятельности  в  школе,  целью  которого  является  создание  условий  для
успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих
преодолению  различных  трудных  жизненных  ситуаций  и  влияющих  на
повышение  устойчивости  участников  образовательных  отношений  к
неблагоприятным факторам. 

Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной
среды в школе предусматривает:

- реализацию программы «Профилактика и коррекция девиантного
поведения несовершеннолетних»

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в
школе  эффективной  профилактической  среды  обеспечения  безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение  исследований,  мониторинга  рисков  безопасности  и
ресурсов  повышения безопасности,  выделение  и  психолого-педагогическое
сопровождение  групп  риска  обучающихся  по  разным  направлениям
(агрессивное поведение, зависимости);

 проведение  коррекционно-воспитательной  работы  с  обучающимся
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних
специалистов  (психологов,  конфликтологов,  коррекционных  педагогов,
работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки); 

 разработку  и  реализацию  в  школе  профилактических  программ,
направленных  на  работу  как  с  девиантными  обучающимися,  так  и  с  их
окружением,  сообществами  класса,  сверстников,  школы  в  целом,
организацию межведомственного взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,
программы  профилактической  направленности  социальных  и  природных
рисков,  реализуемые  в  школе  и  в  социокультурном  окружении  с
обучающимися,  педагогами,  родителями  (антинаркотические,
антиалкогольные,  против  курения,  безопасность  в  цифровой  среде,
профилактика  вовлечения  в  деструктивные  группы  в  социальных  сетях,
деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры,
безопасность  дорожного  движения,  безопасность  на  воде,  на  транспорте,
противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая,
антиэкстремистская безопасность);



 организацию  превентивной  работы  со  сценариями  социально
одобряемого  поведения,  развитие  у  обучающихся  навыков  саморефлексии,
самоконтроля,  устойчивости  к  негативному  воздействию,  групповому
давлению;

  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления
безопасности  жизнедеятельности  в  школе,  профилактики правонарушений,
девиаций,  организация  деятельности,  альтернативной  девиантному
поведению —  познание  (путешествия),  испытание  себя  (походы,  спорт),
значимое  общение,  любовь,  творчество,  деятельность  (в  том  числе
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность
в  случаях  появления,  расширения,  влияния  в  школе  маргинальных  групп
обучающихся  (оставивших  обучение,  криминальной  направленности,
агрессивного поведения); 

 поддержка  и  профилактика  расширения  групп  детей,  семей
обучающихся,  требующих  специальной  психолого-педагогической
поддержки  и  сопровождения  (слабоуспевающие,  социально  запущенные,
социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ).
Реализация воспитательного потенциала  профилактической деятельности в
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе
предусматривает  целенаправленную  работу  педагогического  коллектива  по
созданию  в  школе  эффективной  профилактической  среды,  обеспечения
безопасности  жизнедеятельности  как  условия  успешной  воспитательной
деятельности по плану социального педагога,  Уполномоченного по правам
ребёнка, педагога-психолога, советника директора по воспитательной работе,
классных  руководителей,  руководителей  детских  объединений,  кружков,
спортивных  секции,  по  планам  безопасности  жизнедеятельности  школы.
Классные  руководители  работают  в  тесном взаимодействии  с  социальным
педагогом,  педагогом-психологом,  Уполномоченным по  правам  ребёнка  по
различным  направлениям:  воспитательной,  организационной,
профилактической,  консультативной  и  методической  помощи.  Социальный
педагог проводит мероприятия по определению социального состава класса,
составлению  социального  паспорта  по  классам.  В  состав  социального
паспорта  включаются  следующие  категории  учащихся:  малообеспеченные
семьи,  неполные  семьи,  полные  семьи,  опекаемые  и  приемные  семьи,
неблагополучные семьи ( на ВШУ, ОДН, КДН), дети – сироты.
В  школе  под  руководством  Уполномоченного  работает  школьная  служба
примирения, которая занимается разрешения конфликтных ситуаций.

Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнёрства

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации
предусматривает:

 участие  представителей  организаций-партнёров,  в  том  числе  в
соответствии  с  договорами  о  сотрудничестве,  в  проведении  отдельных



мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной  работы  (дни  открытых  дверей,  государственные,
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие  представителей  организаций-партнёров  в  проведении
отдельных  уроков,  внеурочных  занятий,  внешкольных  мероприятий
соответствующей тематической направленности;

 проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных  уроков,
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 открытые  дискуссионные  площадки  (детские,  педагогические,
родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-
партнёров,  на  которых  обсуждаются  актуальные  проблемы,  касающиеся
жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные  проекты,  совместно  разрабатываемые  и  реализуемые
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной,
экологической,  патриотической,  трудовой  и  т. д.  направленности,
ориентированные  на  воспитание  обучающихся,  преобразование
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
При  реализации  Программы  воспитания  школа  сотрудничает  и
взаимодействует с рядом организаций: Малая Академия Наук, ГДДЮТ, ДТ
Октябрьского района, Совет ветеранов г. Улан – Удэ, Центр Диагностики и
Консультирования г. Улан – Удэ,    Пограничное Управление ФСБ России по
РБ, в/ч 01229, Управление Федеральной службы войск национальной гвардии
Российской  Федерации по Республике Бурятия,
Ресурсный центр патриотического воспитания,  туризма  и  спорта
республики Бурятия.

Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся

по  направлению  «Профориентация»  включает  профессиональное
просвещение,  диагностику  и  консультирование  по  вопросам
профориентации,  организацию  профессиональных  проб  обучающихся.
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы
предусматривает:

 профориентационные  игры:  симуляции,  деловые  игры,  квесты,
решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах
выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной
деятельности;

 циклы  профориентационных  часов,  направленных  на  подготовку
обучающегося  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего
профессионального будущего;

 экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления
о существующих профессиях и условиях работы;

 посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в



организациях профессионального, высшего образования;
 организация  на  базе  пришкольного  детского  лагеря

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации,
где  обучающиеся  могут  познакомиться  с  профессиями,  получить
представление  об  их  специфике,  попробовать  свои  силы  в  той  или  иной
профессии, развить соответствующие навыки;

 совместное  с  педагогами  изучение  обучающимися  интернет-
ресурсов,  посвященных  выбору  профессий,  прохождение
профориентационного  онлайн-тестирования,  онлайн  курсов  по
интересующим  профессиям  и  направлениям  профессионального
образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
 индивидуальное  консультирование  психологом  обучающихся  и  их

родителей  (законных  представителей)  по  вопросам  склонностей,
способностей,  дарований  и  иных  индивидуальных  особенностей
обучающихся,  которые  могут  иметь  значение  в  выборе  ими  будущей
профессии;

 освоение  обучающимися  основ  профессии  в  рамках  различных
курсов  по  выбору,  включенных  в  обязательную  часть  образовательной
программы или в рамках дополнительного образования. 
Модуль «Булаг. Истоки» (этнокультурное воспитание школьников)

Совместная работа педагогов, обучающихся, других заинтересованных лиц
в  этнокультурном  воспитании  заключается  в  изучении  истории,
традиционной культуры народов, проживающих на территории Республики
Бурятия,  которая может осуществляться в  рамках урочной и  внеурочной
деятельности через такие виды и форы деятельности, как:
         - организация мероприятий совместно с Центрами национальных
культур, зарегистрированных на территории республики;
        - проведение месячников, декад, недель бурятской, старообрядческой,
эвенкийской культур;
         -  участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, форумах, квест-играх
районного, городского, республиканского уровней;
         -  реализация программы внеурочной деятельности «Волшебные
кораллы»       
 -  реализация  программы  летнего  лагеря  с  дневным  пребыванием
«Возьмемся за руки, друзья»;
         -участие в «Малых Калашниковских чтениях», организуемых МАОУ
«СОШ 47 г. Улан-Удэ»;
          -работа школьного литературного музея, музея боевой славы;
           - сотрудничество с Городской библиотекой им. И. Калашникова,
Национальной библиотекой им. М. Горького;
           - очные, виртуальные экскурсии в исторические, литературный,
художественный музеи.
           - посещение театров. 



Модуль «Растим патриота и гражданина России»
Военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда

являлось одной из важнейших задач современной школы, ведь детство и
юность - самая благодатная пора для привития священного чувства любви к
Родине.  Это  многоплановая,  систематическая,  целенаправленная  и
скоординированная деятельность государственных органов, общественных
объединений  и  организаций  по  формированию  у  молодежи  высокого
патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности
к  выполнению  гражданского  долга,  важнейших  конституционных
обязанностей по защите интересов общества. 

Данный модуль может быть реализован через:
 правовое воспитание; 
 систему тематических классных часов;
 проведение военно-патриотических, спортивных праздников;
 проведение познавательных игр, викторин;
 организацию выставки творческих работ;
 работу музея боевой славы;
 деятельность военно – патриотического клуба «Топаз»;
 участие в муниципальных, республиканских акциях, соревнованиях,

фестивалях;
 организацию классов гражданско – патриотической направленности.

Модуль  «Волонтерство»
 Волонтерство  –  это  участие  школьников  в  общественно-полезных

делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в
целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное
волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций,
которые  часто  носят  масштабный характер,  проводятся  на  уровне  района,
города,  страны.  Повседневное  волонтерство  предполагает  постоянную
деятельность  школьников,  направленную  на  благо  конкретных  людей  и
социального  окружения  в  целом.  Волонтерство  позволяет  школьникам
проявить  такие  качества  как  внимание,  забота,  уважение.  Волонтерство
позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и
слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.

Воспитательный  потенциал  волонтерства  реализуется  следующим
образом:

На внешкольном уровне: 
 участие  школьников  в  организации  культурных,  спортивных,

развлекательных  мероприятий  районного,  городского  и  республиканского
уровня;

 участие  школьников  в  организации  культурных,  спортивных,
развлекательных  мероприятий,  проводимых  на  базе  школы  (в  том  числе
районного, городского, республиканского характера); 

 привлечение  школьников  к  совместной  работе  с  учреждениями
социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры



социальной  помощи  семье  и  детям,  учреждения  здравоохранения)  –  в
проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для
посетителей  этих  учреждений,  в  помощи  по  благоустройству  территории
данных учреждений;

 включение  школьников  в  общение  детьми  с  особыми
образовательными  потребностями  или  особенностями  здоровья,  детьми,
находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или
учреждениях здравоохранения;

 участие  школьников  (с  согласия  родителей  или  законных
представителей)  к  сбору  помощи  для  нуждающихся,  в  том  числе
военнослужащих  в  регионах  стихийных  бедствий,  военных  конфликтов,
чрезвычайных происшествий.

На уровне школы: 
 участие  школьников  в  организации  праздников,  торжественных

мероприятий, встреч с гостями школы;
 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для

них праздников, утренников, тематических вечеров;
 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории

(работа  в  школьном  саду,  благоустройство  клумб,  уход  за  деревьями  и
кустарниками, уход за малыми архитектурными формами).

 Модуль «Я познаю мир» (экскурсии, экспедиции, походы)
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой

кругозор,  получить  новые  знания  об  окружающей  его  социальной,
культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться
к  ней,  приобрести  важный  опыт  социально  одобряемого  поведения  в
различных  внешкольных  ситуациях.   Эти  воспитательные  возможности
реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного
дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями
школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на
природу;  литературные,  исторические,  биологические  экспедиции,
организуемые учителями и родителями школьников; 

 многодневные  походы,  организуемые  совместно  с
учреждениями  дополнительного  образования  и  осуществляемые  с
обязательным привлечением школьников к коллективному планированию,
коллективной  организации  (подготовка  необходимого  снаряжения  и
питания),  коллективному  проведению  (распределение  среди  школьников
основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей),
коллективному анализу туристского путешествия;

 летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на
организацию активного отдыха детей, обучение навыкам выживания в
дикой природе, закаливание.

Модуль «Школьный спортивный клуб»



В рамках модернизации системы образования одной из главных задач
является  воспитание  обучающихся,  обеспечение  необходимой
информацией,  позволяющей  сохранять  и  укреплять  здоровье,
формирование гигиенических знаний, норм и правил здорового образа
жизни,  убеждений  в  необходимости  сохранения  своего  здоровья,
содействию воспитания у школьников ответственности за собственное
здоровье  и  здоровье  окружающих.  Существенный  вклад  в  данном
направлении вносит работа школьного спортивного клуба «Олимп».
 Задачами деятельности клуба являются: привлечение обучающихся к
занятиям физической культурой и спортом, сохранение и укрепление
здоровья детей. Разработаны Устав и Положение о деятельности клуба.
Организационные  работы  спортивного  клуба  осуществляет  Совет
клуба. Основной целью школьного спортивного клуба (ШСК) «Олимп»
являются  организация  и  совершенствование  спортивно-массовой
работы  в  школе,  пропаганда  здорового  образа  жизни,  укрепление
здоровья  обучающихся,  повышение  спортивного  мастерства  членов
ШСК.
 Реализация  данной  цели  осуществляется  через  привлечение
обучающихся  школы  к  занятиям  в  спортивных  секциях  с
использованием  массовых  и  индивидуальных  форм  физкультурно-
оздоровительной и спортивно-массовой работы в школе. 
В составе спортивного клуба «Олимп» работают секции по футболу,
волейболу, баскетболу, каратэ, тхэквандо, фитнес – аэробике.
Занятия  в  спортивных  секциях  клуба  «Олимп  проводятся  по
следующим направлениям: 
 организация работы по физическому воспитанию обучающихся 1-11
классов школы; 
 физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа; 
 совместная работа с родительским комитетом школы, Советом отцов,
администрацией  аула  и  другими  общественными  организациями.
Комплектование  групп  осуществляется  с  учетом  пола,  возраста,
состояния  здоровья  и  уровня  физической  подготовленности,
спортивной  направленности,  с  учетом  пожеланий  детей  и  их
родителей.  Воспитанники  клуба  регулярно  участвуют  в  школьных
спортивных мероприятиях:
  Дни Здоровья; 
 легкоатлетический кросс «Золотая осень»; 
 мини-футбол; 
 общешкольные  соревнования  по  волейболу,  футболу,  баскетболу
(регулярно, перед праздниками и районными соревнованиями); 
 общешкольные спортивные эстафеты; 
 сдача норм ГТО. 
ШСК  «Олимп»  организует  тренировочные  занятия,  подготовку  к
соревнованиям Для этого используются территория школы, спортивная



площадка для футбола и проведения физкультурно- оздоровительных
мероприятий на свежем воздухе, спортивный зал. 
Результатом  работы  клуба  является  участие  детей  в  районных,
городских, республиканских соревнованиях и их достижения.

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 
директор образовательного учреждения, 
заместитель директора по воспитательной работе, 
заместитель директора по учебно -  воспитательной работе;
советник директора по воспитательной работе;
классные руководители;
учитель - предметник;
социальный педагог;
Уполномоченный по правам ребенка; 
педагог-психолог;
руководители детских объединений, 
руководители спортивных секций. 

В 2021- 2022 уч.году повышение квалификации:
«Организация работы с одаренными детьми в условиях реализации ФГОС» –
8 человек;
«Организация  работы  классного  руководителя  в  образовательной
организации» - 24 человека; 
"Воспитательная работа в образовательной организации по ФГОС" – 7 
человек;
"Деятельность классного руководителя по ФГОС" – 21 человек;
«Классный руководитель в современной школе» - 16 человек.



3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Педагогический  коллектив  школы  в  своей  работе  руководствуется
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской  Федерации»  с  учетом  Стратегии  развития  воспитания  в
Российской Федерации на период до 2025 года и Планом мероприятий по ее
реализации  в  2021–2025  годах,  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  начального  общего,  основного  общего  и
среднего  общего  образования  (далее  –  ФГОС),  Федеральным  законом  от
24.06.1999  года  №120-ФЗ  «Об  основах  системы  профилактики
безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних,  Уставом  школы,
учебным  планом,  Программой  воспитания,  нормативными  документами
Федерального, республиканского и муниципального уровня, документами по
организации  воспитательного  процесса  в  школе,  должностными
инструкциями  для  заместителя  директора  по  воспитательной  работе,
классного  руководителя,  социального  педагога,  педагога-психолога,
Уполномоченного по правам ребёнка,  руководителей детских объединений,
спортивных секции, положений по проведению мероприятий в школе.
Воспитательная  деятельность  в  Школе  регламентируется  следующими
локальными актами:
 – Положение о классном руководстве. 
– Положение о социально-психологической службе. 
–  Положение  о  совете  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений
несовершеннолетних. 
– Положение о Родительском совете. 
– Положение о Школьном парламенте. 
– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 
– Положение о поощрениях и взысканиях.
 – Положение о комиссии по урегулированию споров. 
– Положение о школьном спортивном клубе. 
– Положение о внешнем виде учащихся.
 – Положение о постановке детей и семей на ВШУ.
– Положение о Школьной службе медиации.
 – Образовательная программа дополнительного образования. 
– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 
– Планы воспитательной работы классных руководителей. 
– План работы социально-психологической службы. 
– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
3.3.  Требования  к  условиям  работы  с  детьми  с  особыми
образовательными потребностями

В школе создаются   условия воспитания для категорий обучающихся,
имеющих  особые  образовательные  потребности:  дети  с  инвалидностью,
одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми
образовательными потребностями являются:

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с



окружающими  для  их  успешной  социальной  адаптации  и  интеграции  в
школе;

  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям
со стороны всех участников образовательных отношений;

  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

  обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей
обучающихся,  содействие  повышению  уровня  их  педагогической,
психологической, медико-социальной компетентности.

При  организации  воспитания  детей  с  особыми  образовательными
потребностями   ориентируемся на:

–  на  формирование  личности  ребенка  с  особыми  образовательными
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;

–  на  создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  и
обучения  детей  с  особыми  образовательными  потребностями  и  их
сверстников  с  использованием  адекватных  вспомогательных  средств,  и
педагогических  приемов,  организацией  совместных  форм  работы
воспитателей,  педагогов-психологов,  учителей-логопедов,  учителей-
дефектологов;

–  на  личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов
детской деятельности.
Категория Условия
Обучающиеся  с
инвалидностью, ОВЗ

Разработаны  адаптированные  основные
общеобразовательные программы для детей с ОВЗ.
Педагогом-психологом,  учителем-логопедом,
учителем-дефектологом  проводятся  регулярные
индивидуальные  и  групповые  коррекционно-
развивающие  занятия.  Обучение,  при
необходимости,  осуществляется  индивидуально  на
дому.  Имеются  специальные  учебники  и  учебные
пособия  (ФГОС  ОВЗ  для  образовательных
организаций,  реализующих  адаптированные
основные общеобразовательные программы). 

Обучающиеся  с
отклоняющимся
поведением

Социально-психологическое  сопровождение.
Организация  педагогической  поддержки.
Консультации родителей (законных представителей)
педагога-психолога,  социального  педагога.
Коррекционно-развивающие  групповые  и
индивидуальные  занятия.  Помощь  в  решении
семейных и бытовых проблем.

Одаренные дети Консультации  педагога-психолога.  Психолого-
педагогическое сопровождение.



3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и
социальной  успешности  обучающихся  призвана  способствовать
формированию  у  обучающихся  ориентации  на  активную  жизненную
позицию,  инициативность,  максимально  вовлекать  их  в  совместную
деятельность  в  воспитательных  целях.  Система  проявлений  активной
жизненной  позиции  и  поощрения  социальной  успешности  обучающихся
строится на принципах:

 публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех
обучающихся  о  награждении,  проведение  награждений  в  присутствии
значительного числа обучающихся);

 соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу  жизни
школы,  качеству  воспитывающей  среды,  специфической  символике,
выработанной и существующей в укладе школы;

 прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о
награждениях,  неукоснительное  следование  порядку,  зафиксированному  в
этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулировании частоты награждений (недопущение  избыточности  в
поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых);

 сочетании  индивидуального  и  коллективного  поощрения
(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность
стимулировать  как  индивидуальную,  так  и  коллективную  активность
обучающихся,  преодолевать  межличностные  противоречия  между
обучающимися, получившими и не получившими награду);

 привлечении  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях
родителей  (законных  представителей)  обучающихся,  представителей
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом
наличия  ученического  самоуправления),  сторонние  организации,  их
статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции
обучающихся  и  социальной  успешности:  индивидуальные  и  групповые
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями
(законными  представителями)  по  собиранию  (накоплению)  артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио  может  включать  артефакты  признания  личностных
достижений,  достижений  в  группе,  участия  в  деятельности  (грамоты,
поощрительные  письма,  фотографии  призов,  фото  изделий,  работ  и  др.,
участвовавших в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно
ведение портфолио класса. 



Учащиеся школы поощряются за:
  успехи в учёбе; 
 участие  и  победу  в  учебных,  творческих  конкурсах,  спортивных

состязаниях; 
 общественно-полезную деятельность;
 МАОУ  «СОШ  №47  г.  Улан-  Удэ»  применяет  следующие  виды

поощрений: 
-объявление благодарности; 
-награждение почётной грамотой или благодарственным письмом; 
-награждение благодарственным письмом родителей обучающихся; 
-почётное  право  дать  звонок  на  торжественной  линейке  школы  на

начало и конец учебного года. 
Поощрения  применяются  по  представлению  педагогического  совета,

классного  руководителя,  а  также  в  соответствии  с  положениями  о
проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах, соревнованиях и
объявляются  в  приказе  по  школе.  Поощрения  применяются  в  обстановке
широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей, работников
школы.
3.5. Анализ воспитательного процесса

Анализ  воспитательного  процесса  осуществляется  в  соответствии  с
целевыми  ориентирами  ожидаемых  результатов  воспитания,  личностными
результатами  обучающихся  на  уровнях  начального  общего,  основного
общего,  среднего  общего  образования,  установленных  соответствующими
ФГОС.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  школе
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления
основных  проблем  и  последующего  их  решения,  с  привлечением  (при
необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включается  в
календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на

изучение,  прежде  всего,  не  количественных,  а  качественных  показателей,
таких  как  сохранение  уклада  школы,  качество  воспитывающей  среды,
содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между
педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);  

 развивающий  характер  осуществляемого  анализа.  Ориентирует  на
использование результатов анализа для совершенствования воспитательной
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели
и  задач  воспитания,  умелого  планирования  воспитательной  работы,
адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с
обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

 распределённая ответственность за результаты личностного развития



обучающихся.  Ориентирует  на  понимание  того,  что  личностное  развитие
обучающихся — это результат как организованного социального воспитания
(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами),
так и их стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем

директора  по  воспитательной  работе,  советником  директора  по
воспитательной  работе,   с  последующим  обсуждением  результатов  на
методическом  объединении  классных  руководителей  или  педагогическом
совете.  Основным  способом  получения  информации  о  результатах
воспитания,  социализации  и  саморазвития,  обучающихся  является
педагогическое  наблюдение.  Внимание  педагогов  сосредотачивается  на
вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся
удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения
решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились,
над чем предстоит работать педагогическому коллективу?

2.  Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и
взрослых.

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,
является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно
развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе
совместно  с  советником  директора  по  воспитательной  работе,  классными
руководителями  с  привлечением  актива  родителей  (законных
представителей)  обучающихся,  актива  совета  обучающихся.  Способами
получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности
обучающихся  и  педагогических  работников  могут  быть  анкетирования  и
беседы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными  представителями),
педагогическими  работниками,  представителями  совета  обучающихся.
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных
руководителей или педагогическом совете.  Внимание сосредоточивается на
вопросах, связанных с качеством:

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;



 реализации потенциала социального партнерства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 действующих в школе детских общественных объединений;
 работы школьных музеев;
 добровольческой деятельности обучающихся;
 работы школьного спортивного клуба;

Итогом  самоанализа  является  перечень  выявленных  проблем,  над
решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги  самоанализа  оформляются  в  виде  отчета,  составляемого
заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником
директора по воспитательной работа в конце учебного года, рассматриваются
и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом
управления в школе.
Анализ воспитательного процесса в   МАОУ СОШ №47 г. Улан – Удэ за 
2021-2022 учебный год. 

В 2021 - 2022 учебном году перед педагогическим коллективом в рамках
реализации Рабочей программы воспитания стояла следующая цель: 
Личностное развитие школьников, проявляющееся: 

-   в  усвоении  ими  знаний  основных  норм,  которые  общество
выработало  на  основе  этих  ценностей  (то  есть,  в  усвоении  ими
социально значимых знаний);  
-  в  развитии  их  позитивных  отношений  к  этим  общественным
ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);
-  в  приобретении  ими  соответствующего  этим  ценностям  опыта
поведения,  опыта  применения  сформированных  знаний  и
отношений  на  практике  (то  есть  в  приобретении  ими  опыта
осуществления социально значимых дел). 

Для  достижения поставленной  цели  были сформулированы следующие
задачи  воспитания:   реализовывать  воспитательные  возможности
общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного
планирования,  организации,  проведения  и  анализа  в  школьном
сообществе;   реализовывать  потенциал  классного  руководства  в
воспитании  школьников,  поддерживать  активное  участие  классных
сообществ  в  жизни  школы;   вовлекать  школьников  в  кружки,  секции,
клубы,  студии  и  иные  объединения,  работающие  по  школьным
программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные
возможности;  использовать в воспитании детей возможности школьного
урока,  поддерживать  использование  на  уроках  интерактивных  форм
занятий  с  учащимися;   инициировать  и  поддерживать  ученическое
самоуправление  –  как  на  уровне  школы,  так  и  на  уровне  классных
сообществ;   поддерживать  деятельность  функционирующих  на  базе
школы  детских  общественных  объединений  и  организаций;
организовывать  для  школьников  экскурсии,  экспедиции,  походы  и
реализовывать их воспитательный потенциал; 



-  организовывать  профориентационную  работу  со  школьниками;
организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный
потенциал;
-   развивать  предметно-эстетическую среду  школы и  реализовывать  ее
воспитательные возможности; 
 -  организовать  работу  с  семьями  школьников,  их  родителями  или
законными  представителями,  направленную  на  совместное  решение
проблем личностного развития детей. 
В 2021 - 2022 учебном году Рабочая программа воспитания включала в
себя  следующие  модули:  1.  Инвариантные  модули:  «Школьный  урок»,
«Классное  руководство»,  «Курсы  внеурочной  деятельности»,
«Самоуправление»,  «Профориентация»,  «Работа  с  родителями».  2.
Вариативные модули: «Ключевые общешкольные дела», «Профилактика
правонарушений,  безнадзорности  и  асоциальных  явлений  среди
несовершеннолетних», «Растим гражданина и патриота», «Булаг. Истоки».
В  рамках  реализации  инвариантного  модуля  «Классное  руководство»
была  проделана  следующая  работа:  -  в  каждом  классе  проведены
классные  часы  в  соответствии  с  календарным  планом  воспитательной
работы; 
-  организована  пешеходная  экскурсия  для  обучающихся  «Истрический
Улан - Удэ»; 
- проведены тематические виртуальные экскурсии по для обучающихся;
-  работа,  проводимая  в  рамках  сохранения  и  укрепления  здоровья
обучающихся:  ежедневная  влажная  уборка  учебных  кабинетов,  строгое
соблюдение графика работы рециркуляторов, обязательное проветривание
кабинетов  во  время  перемен,  проведение  во  время  уроков
физкульминуток,  физминуток  для  глаз,  контроль  за  осанкой,  рассадка
обучающихся в соответствии с рекомендациями врача. 
В соответствии с планом мониторинга качества образования на 2021-2022
учебный  год  заместителями  директора  были  посещены  уроки.
Мониторинг  показал,  что  уроки  соответствуют  требованиям  ФГОС  и
ориентированы  на  развитие  УУД  у  обучающихся,  на  уроках  ведется
систематическая  работа  по  формированию  читательской  грамотности,
ИКТ-компетентности, учителя развивают в учениках самостоятельность,
познавательную активность, учат грамотно формулировать цель урока и
добиваться  ее  достижения.  Таким  образом,  школьный  урок  –  это
действенный  инструмент  реализации  Рабочей  программы  воспитания.
Реализация  инвариантного  модуля  «Курсы внеурочной деятельности»
осуществлялось  по  пяти  направлениям  развития  личности:  спортивно-
оздоровительному,  духовно-нравственному,  социальному,
общеинтеллектуальному,  общекультурному.  Все  программы  курсов
внеурочной  деятельности  реализованы  в  полном  объеме.  Охват
обучающихся  занятиями  внеурочной  деятельностью составляет  87%.  В
рамках  реализации  инвариантного  модуля  «Работа  с  родителями»
организована  работа  Совета  родителей  (законных  представителей)



несовершеннолетних обучающихся, Совета по питанию с привлечением
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
по контролю качества  организации школьного питания.  За  2021 -  2022
учебный  год  проведено  4  заседания  Совета  родителей  (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, 4 заседания Совета
по питанию, организованы и проведены 4 родительских собраний в очном
и  дистанционном  формате.  В  рамках  инвариантного  модуля
“Самоуправление” в 2021 - 2022 учебном году в школе была организована
работа  по  формированию  самоуправления  на  уровне  каждого  класса,
развитию движения РДШ. Инвариантный модуль  «Профориентация» в
2021  -  2022  учебном  году  включал  в  себя  следующие  направления
деятельности:  
-  Организация  и  проведение  занятий  внеурочной  деятельности
профориентационной направленности.  
-  Проведение  профориентационной  диагностики  на  выявление
профнамерений обучающихся. 
- Участие в проекте «ПроеКТОриЯ». 
-  Участие в проекте «Билет в будущее». 
В  8-9  классах  проведена  диагностика  профессиональных  намерений,  в
которой  приняли  участие  60  обучающихся.  Из  них  13  человек  имеют
точное представление о дальнейшем своем образовательном маршруте и
той  профессии,  на  которую  далее  будут  учиться,  21  обучающихся
испытывают  трудности  с  профессиональным  самоопределением.  Перед
школой стоит  серьезная  задача,  которая  заключается  в  проектировании
системы  ранней  профдиагностики  обучающихся,  расширении  спектра
курсов  внеурочной  деятельности  профориентационной  направленности.
В рамках реализации вариативного модуля «Ключевые общешкольные
дела»  в  школе  организовано  и  проведено  94  мероприятия(исходя  из
анализа  отчетов  классных  руководителей).  Традиционными  для  школы
были такие мероприятия, как: 1. Праздник «Первый звонок». 2. Праздник
«День  учителя».  3.  Праздник  «День  народного  единства».  4.  Праздник
«Новогодний  год».  5.  «День  снятия  блокады  Ленинграда»  6.  «День
защитников  отечества».  7.  «Международный  женский  день».
«Посвящение  в  кадеты»  8.  Праздник  «Великая  победа  –  гордость
поколений!».  Праздник  «Последний  звонок».  «Выпускной.  Охват
обучающихся  школы  ключевыми  общешкольными  делами  составляет
92%. В рамках вариативного модуля «Профилактика правонарушений,
безнадзорности и асоциальных явлений среди несовершеннолетних»
проделана  следующая  работа:  Систематизирована  работа  Совета  по
профилактике  правонарушений  и  безнадзорности  среди
несовершеннолетних  обучающихся  (далее  –  Совет  по  профилактике).
Совет по профилактике в 2021 - 2022 учебном году вел сопровождение 23
обучающихся, находящихся на внутришкольном контроле, и их семей. За
весь  учебный  год  решением  Совета  по  профилактике  поставлено  на
внутришкольный  контроль  11  обучающихся,  снято  с  внутришкольного



контроля 7 обучающихся. Всего за учебный год проведено 6 заседаний
Совета  по  профилактике.  Проведены   профилактические  беседы  с
обучающимся по таким темам, как «Мое здоровье»,  «Закон и подросток»,
«Ответственность за  проступки», «Культура поведения в общественных
местах», «Отношения с одноклассниками», «Правила поведения в школе»,
«Опасные привычки».  В следующем учебном году перед школой стоит
серьезная  задача,  которая  заключается  в  развитии  сотрудничества  с
социальными  институтами  г.  Улан  –  Удэ,  организации  досуга
обучающихся,  стоящих  на  внутришкольном  контроле,  в  каникулярные
периоды. 
II.  Цель и задачи программы воспитания на 2022-2023 учебный год.
Опираясь  на  результаты  анализа  воспитательного  процесса  в  школе  за
2021  -  2022  учебный  год,  учитывая  преемственность  в  организации
воспитательной  работы  на  уровнях  начального  общего  и  основного
общего  образования,  особенности  развития  обучающихся  школы  перед
педагогическим коллективом школы в  2022  -  2023  учебном году  будет
стоять следующая цель: всестороннее развитие личности обучающихся, в
том  числе  духовно-нравственное  развитие,  укрепление  психического
здоровья  и  физическое  воспитание,  достижение  ими  личностных
планируемых  результатов  освоения  адаптированных  основных
общеобразовательных  программ.  Для  достижения  поставленной  цели
педагогическому  коллективу  школы  предстоит  решить  следующие
задачи: 
1.  Создать целостную образовательную среду,  включающую урочную и
внеурочную  деятельность,  направленную  на  реализацию  комплекса
воспитательных  мероприятий  с  учетом  потребностей  обучающихся  и
родителей (законных представителей) обучающихся.
 2. Обеспечить целостность и единство воспитательных воздействий на
обучающихся  (реализацию  возможности  социальных  проб,
самореализацию и самоорганизацию обучающихся). 
3.  Содействовать  развитию  педагогической  компетентности  родителей
(законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  в  целях
осуществления социализации, обучающихся в семье.  
4.  Организовать  личностно  значимую  и  общественно-приемлемую
деятельность для формирования у обучающихся российской гражданской
идентичности,  осознания  сопричастности  социально  позитивным
духовным ценностям и традициям своей семьи, родного края, уважения к
ценностям других культур. 
5. Создать условия для развития и реализации интереса, обучающихся к
саморазвитию,  самостоятельности  и  самообразованию  на  основе
рефлексии деятельности и личностного самопознания. 
6.  Создать  условия  для  формирования  у  обучающихся  личностных
компетенций,  внутренней  позиции  личности,  необходимых  для
конструктивного,  успешного  и  ответственного  поведения  в  обществе  с
учетом  правовых  норм,  установок  уважительного  отношения  к  своему



праву и правам других людей, закрепления знаний о нормах и правилах
поведения  в  обществе,  социальных  ролях  человека,  способствующих
подготовке  к  жизни  в  обществе,  активное  неприятие  идеологий
экстремизма и терроризма. 
7.  Создать  условия  для  развития  у  обучающихся  опыта  нравственно
значимой  деятельности,  конструктивного  социального  поведения  в
соответствии  с  этическими  нормами  взаимоотношений  с
противоположным  полом,  со  старшими  и  младшими,  осознание  и
формирование  знаний  о  семейных  ценностях,  профилактике  семейного
неблагополучия,  принятие  ценностей  семьи,  стремление  к  духовно-
нравственному совершенствованию. 
8.  Стимулировать  интерес  обучающихся  к  творческой  и
интеллектуальной деятельности. 
9.  Создать  условия  для  формирования  представлений  о  современных
угрозах  для  жизни  и  здоровья  людей,  в  том  числе  в  информационной
сфере,  навыков  безопасного  поведения  на  дорогах,  в  чрезвычайных
ситуациях, содействовать формированию у обучающихся убежденности в
необходимости  выбора  здорового  образа  жизни,  о  вреде  употребления
алкоголя  и  табакокурения,  осознанию  необходимости  следования
принципу предвидения последствий своего поведения. 
10.  Создать  условия  для  формирования  у  обучающихся  установки  на
систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к
выбору  индивидуальных  режимов  двигательной  активности  на  основе
осознания собственных возможностей. 
11. Способствовать формированию у обучающихся мотивации и уважения
к  труду,  в  том  числе  к  общественно  полезному,  и  самообслуживанию,
потребности  к  приобретению  или  выбору  будущей  профессии,
организация участия обучающихся в благоустройстве класса. 
12.  Информировать  обучающихся  об  особенностях  различных  сфер
профессиональной  деятельности,  в  том  числе  с  учетом  имеющихся
потребностей в профессиональных кадрах, в том числе через организацию
профессиональной ориентации обучающихся через систему мероприятий,
проводимых  школой  совместно  с  различными  предприятиями,
образовательными  организациями,  центрами  профориентационной
работы и практической подготовки.

Приложение

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

на 2022-2023 учебный год

№ Модули Класс

ы

Сроки Ответственн

ые

«Ключевые   общешкольные дела»



1. «Здравствуй, школа» торжественная 
линейка, посв.1 сентября

1-11 01.09.22 Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

2. Мероприятия, посвященные дню 
солидарности в борьбе с терроризмом

1-11 03.09.22г. Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители

3. «Уроки мужества»: «День памяти 
жертв Беслана», «День начала 
Блокады Ленинграда», «210-летие со 
дня начала Бородинского сражения в 
отечественной войне 1812 года»

1-11 5.09.2022  -
16.09.2022

Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители

4. «Неделя безопасности» 1-11 17.09.2022  -
27.09.2022

Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители

5. «Золотая осень» («День здоровья", 
познавательные   программы, 
конкурсы)

1-4 15.09.22-
22.09.22

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители
1-4 классов

6. Праздничный концерт, посвящённый 
Дню Учителя

1-11 05.10.22 Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководителя

7. "День здоровья" 1-11 сентябрь Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

8. День самоуправления 5-11 октябрь Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

9. «Щедрое  сердце»  благотворительная
акция для детей в трудной жизненной
ситуации

1-11 декабрь Зам.
директора  по
соц.работе

10.«Новый Год у ворот» 1-11 декабрь Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

11. «Посвящение в кадеты» 5-9 ноябрь Зам.директора
по  ВР,
классные



руководители
12.День народного единства (проведение

классных  часов,  выставки  рисунков,
конкурс стихов, песен)

1-11 ноябрь Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

13.«Неделя воинской славы»:  
«День неизвестного солдата» 
 Библиотечные  уроки  «День  Героев
Отечества» 
 «День конституции РФ»

1-11 03.12.2022  -
16.12.2022

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители,
шк.библиотека
рь

14.«Месячник,  посвященный  полному
снятию блокады Ленинграда»: 
 «Музейные уроки» 
 «Линейка памяти» 
 «Библиотечные уроки»

1-11 10.01.2023  -
28.01.2023

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители,
шк.библиотека
рь

15.Праздничный  концерт,  посвященный
Международному Женскому дню

1-11 06.03.2023  -
13.03.2023

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

16.«Неделя экологии»: 
 «День Земли» 
 «День воды» 

1-11 20.03.2023  -
23.03.2023

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

17.«Литературная   неделя, посвященная
110 летию С.В. Михалкову»

1-6 18.04.2023  -
25.04.2023

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители,
шк.библиотека
рь

18.Праздничный  концерт,  посвященный
Дню Победы

1-11 08.05.2023 Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

19.Торжественная  линейка  «Последний
звонок»

1-11 25.05.2023 Зам.директора
по ВР

«Классное руководство»

1 «Разговоры о важном» час общения 1-11 Каждый
понедельник

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

2 Родительские собрания для родителей
(законных  представителей)

1-11 По плану Зам.директора
по  ВР,



обучающихся (по плану) классные
руководители

3 Оформление социального паспорта на
каждого обучающегося в классе

1-11 Сентябрь Соц.педагог,
классные
руководители

4 Оформление  папки  классного
руководителя

1-11 До
15.09.2022

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

5 Проведение вводных инструктажей 1-11 До
15.09.2022

Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

6 Проведение тематических уроков 1-11 По плану Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

7 Проведение  мероприятий  на
каникулах  (организация  поездок,
экскурсий, походов и т. д.)

1-11 В течен. года Классные
руководители

8 Проведение  классных  часов  по
планам классных руководителей

1-11 По плану Зам.директора
по  ВР,
классные
руководители

 «Школьный урок»

1 Фестиваль  открытых  уроков  по
использованию  воспитательного
потенциала урока

1-11 Январь.
февраль

Администрац
ия школы,
творческая
группа

2 Панельная  дискуссия  «Современное
воспитание:  возможны  ли
изменения?»

1-11 март Администраци
я школы

3 Школьная НПК 1-11 ноябрь Администраци
я школы

4 Работа  с  неуспевающими
обучающимися

1-11 ежедневно Учителя  -
предметники

5 Уроки по Календарю знаменательных
событий и дат. 

1-11 Сентябрь  -
май

Классные
руководители

6 Интегрированные  уроки  по
пропаганде  и  обучению  основам
здорового питания

1-11 Сентябрь  -
май

Классные
руководители

 «Внеурочная деятельность»

1 Студия хореографии 2-5 В течен. года Болданцэрэн



Д.И.
2 Школьный спортивный клуб «Олимп» 1-11 В течен. года Руководители

объединений
3 Школьный театр 1-11 В течен. года Руководители

объединений
4 Студия бального танца «Вера» 1-7 В течен. года Мардаева Г.С.

5 Военно- спортивный клуб «Топаз» 5-11 В течен. года Руководители
объединений

6 «Вектор дружбы» школьная медиация 5-9 В течен. года Волчугова
А.А.

7 «Логомир» 5-9 В течен. года Баторова Е.Б.

8 Робототехника 4-10 В течен. года Седунов М.А.

 «Предметно-пространственная среда»

1 Оформление  интерьера  школьных
помещений  к  образовательным
событиям. Событийный дизайн

1-11 В теч.уч.года Заместитель
директора  по
ВР

Благоустройство классных кабинетов. 1-11 В теч.уч.года Классные
руководители

Озеленение  пришкольной
территории.  Акция  «Цветущий
город»

1-11 Май, июнь Учитель
биологии

Оформление  школьного  двора
«Новогодний Улан – Удэ»

1-11 Декабрь Заместитель
директора  по
ВР

Оформление тематических выставок 1-11 В теч.уч.года Заместитель
директора  по
ВР

 «Работа с родителями»

1 Родительские собрания для родителей
(законных  представителей)
обучающихся

1-11 В теч.уч.года Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители

2 Формирование  Совета  родителей
(законных  представителей)
обучающихся  (далее  -  Совет
родителей)

1-11 24.08.2022  -
29.08.2022

Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители

3 Заседания  Совета  родителей  (по
плану)

1-11 По плану Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители

4 Индивидуальные  консультации
педагогов-психологов

1-11 По плану Эрдынеева
Т.В.



5 Индивидуальные  консультации
заместителей  директора  по  УВР,  ВР
для  родителей  (законных
представителей)  обучающихся  (по
предварительной записи)

1-11 По плану Администраци
я 

«Булаг. Истоки» (этнокультурное воспитание)

1 Интеллектуальный  конкурс  по
бурятскому языку «Мэргэн бодол»

3-9 октябрь МО  учителей
бурятского
языка

2 Конкурс,  посвященный  празднику
Сагаалган «Шэдитэ Сагаалган»

5-9 февраль МО  учителей
бурятского
языка

3 Литературный  праздник  –  конкурс
«Аялгата  мүрнүүд  -  Поющие
строки»

2-9 Март МО  учителей
бурятского
языка

4 Школьный конкурс – фестиваль «В
кругу друзей» презентации народов,
проживающих  в  Республике
Бурятия.

2-9 Ноябрь Заместитель
директора  по
ВР

5 Акция «Бэшэг» -  создание и обмен
обращений  на  бурятском  языке  в
виде  письма  в  адрес  ровесника,
друга.

5-9 В теч. уч. года МО  учителей
бурятского
языка

6 Очные  и  виртуальные  экскурсии  в
музеи

2-9 В теч. уч. года Заместитель
директора  по
ВР

7 Фестиваль  «На  Великом  Чайном
пути»

5-9 январь Заместитель
директора  по
ВР

Модуль «Растим патриота и гражданина России»

1 Беседы о Героях Советского Союза,
Героях  России,  воинах-
интернационалистах

1-11 В теч. уч. года Классные
руководители

2 Проведение  конкурса  творческих
работ  школьников  «Орден  в  твоем
доме». 

1-11 февраль Классные
руководители

3 Встречи  с  представителями
религиозных конфессий. 

1-11 В теч. уч. года Классные
руководители

4 Конкурс  ученических  проектов
«Доблесть российских воинов» 

 

1-11 Ноябрь,
декабрь

Классные
руководители

5 Акции  «Цветы  к  обелиску», 1-11 В теч. уч. года Классные



«Георгиевская  ленточка»  «Ветеран
живет  рядом»,  «Забота»,  «Помоги
ветерану»,  «Поздравь  открыткой
ветерана»

руководители

6 Мероприятия  в  память  трагедии  в
Беслане «Стонут в душах живущих
людей имена»

1-11 сентябрь Классные
руководители

7 Конкурс чтецов «Вспомним, как это
было...»

1-11 май Классные
руководители

8 Военно-спортивный
праздник,  посвященный
Дню защитника Отечества. 

1-11 февраль Заместитель
директора  по
ВР

9 Смотр строя и песни 1-11 май Заместитель
директора  по
ВР

10 Классные часы   «Судьбы, опаленные
войной». 

1-11 В  течен.
уч.года

Классные
руководители

11 Декада Мужества - в честь 
празднования Дня защитника 
Отечества

1-11 февраль Заместитель
директора  по
ВР

12 Фестиваль песни «Я люблю тебя, 
Россия».

1-11 Март Заместитель
директора  по
ВР

«Профилактика и безопасность»

1 Проведение вводных инструктажей 1-11 01.09.2022  -

02.09.2022

Заместитель

директора  по

ВР,  классные

руководители

2 Оформление  памятки  в  дневник

«Безопасный путь из дома в школу и

обратно

1-11

3 Проведение  целевого  инструктажа  с
обучающимися:  «Профилактика
негативных  ситуаций  во  дворе,  на
улицах,  дома  и  в  общественных
местах»,  «Правила  пожарной
безопасности», «Правила безопасного
поведения  на  дорогах  и  в
транспорте»,  «Правила  по  охране
труда  при  проведении  прогулок,

1-11 27.10.2022
27.12.2022
23.03.2023
27.05.2023

Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители



туристических походов и экскурсий»,
«Правила по безопасному поведению
в  общественном  транспорте»,
«Правила безопасности при поездках
на автобусе»

4 Проведение  целевого  инструктажа  с
обучающимися:  «Профилактика
негативных  ситуаций  во  дворе,  на
улицах,  дома  и  в  общественных
местах»,  «Правила  пожарной
безопасности», «Правила безопасного
поведения  на  дорогах  и  в
транспорте»,  «Правила  по  охране
труда  при  проведении  прогулок,
туристических походов и экскурсий»,
«Правила по безопасному поведению
в  общественном  транспорте»,
«Правила безопасности при поездках
на автобусе»

1-11 Каждая
пятница

Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители

5 Неделя  антитеррористической
безопасности

1-11 19.09.2022-
22.09.2022

Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители

6 Мероприятия  по  программе
«Профилактика  и  коррекция
девиантного  поведения
несовершеннолетних»

1-11 В
течен.уч.года

Заместитель
директора  по
ВР,  классные
руководители,
социальный
педагог,
школьный
психолог

«Профориентация»

1 «Билет в будущее» 6-11 В теч.уч.года Педагоги-
навигаторы

2 Профориентационное  мероприятие

для  выпускников  школ  «Ярмарка

специальностей»

9-11 Декабрь Педагоги-

навигаторы

3 Посещение дней открытых дверей (в
рамках  программы  по
профориентации

7-11 В теч.уч.года Педагоги-
навигаторы

4 Экскурсии в учебные заведения и на
предприятия

8-11 В теч.уч.года Педагоги-
навигаторы

5 Профориентация  (диагностика  и 6-11 В теч.уч.года Школьный



консультирование психолог
6 Исследование  профессионального

самоопределения подростков
8-11 В теч.уч.года Школьный

психолог
7 Участие  в  онлайн-  уроках

«Проектория»
2-11 В теч.уч.года Педагоги- -

навигаторы
8 «Курсы предпрофильной подготовки»

по различным видам профилей
9-11 В теч.уч.года Классные

руководители
9 Участие в программах, направленных

на  реализацию  национальных
проектов:  «ПроеКТОриЯ»,
WorldSkils,  «Билет  в  будущее»,
«Большая перемена».

6-11 В теч.уч.года Педагоги- -
навигаторы
Классные
руководители

1 «Детские  общественные
объединения»

2 Военно  –  патриотический  клуб
«Топаз»:
Музейные  уроки  «Они  не  вернулись
из боя»;
День Героев Отечества;
«Сыны России» - неделя призывника;
Конкурс  патриотической  песни
«Песни военных лет»;
 Конкурс  посвящённый  75летию  со
дня Победы в ВОВ;
Акция «Сажаем аллею к юбилею»;
Тематический  вечер  для  кадетских

классов  «Все  помнится,  никто  не

забыт».

5-11 В теч.уч.года Руководитель

клуба

3 Детская  общественная  организация
«Радуга» (в системе РДШ):
Инфочас «РДШ: ЧТО? ГДЕ? Когда»
Акция «Помоги пойти учиться»
Зеленый десант
Организация  участия  РДШ  в  акции
«Вахта памяти»
Участие в слете активистов РДШ

2-11

4 Участие  в  проектах  и  акциях  РДШ
(по плану работы РДШ)

2-11 В теч.уч.года Заместитель
директора  по
ВР

5 «Орлята России» 1-4 В теч.уч.года Заместитель
директора  по



ВР
«Школьный  спортивный  клуб
«Олимп»

1 Проверка уровня физической 
подготовленности 
обучающихся к сдаче норм ГТО

5-11 сентябрь Члены ШСК

2 Веселые  старты  среди  обучающихся
1-4         сентябрь

1-4 сентябрь Члены ШСК

3 Осенний кросс 1-11 октябрь Члены ШСК
4 Сдача  нормативов  ВФСК  ГТО

5-11      ноябрь
5-11

5 Соревнования  по  прыжкам  в  высоту
среди обучающихся 5 – 9 классов

5-9 декабрь Члены ШСК

6 Первенство  школы  по  пионерболу
7-9         февраль

март Члены ШСК

7 Турниры по настольному теннису 1-11 В  дни
школьных
каникул

Члены ШСК

«Волонтерство»

1 Информ-палатка 8-11 Декабрь,
март

Руководитель
волонтерской
группы

2 Флешмоб «Танцуй ради жизни» 8-11 Декабрь,
март

Руководитель
волонтерской
группы

3 Неделя добрых дел 8-11 Март Руководитель
волонтерской
группы

«Я  познаю  мир»  (экскурсии,
экспедиции, походы)
«Мы познаем мир» экск. программа по
планам классных руководителей

1-11 В теч.уч.года Классные
руководители
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	руководители детских объединений,
	руководители спортивных секций.
	В 2021- 2022 уч.году повышение квалификации:
	«Организация работы с одаренными детьми в условиях реализации ФГОС» – 8 человек;
	«Организация работы классного руководителя в образовательной организации» - 24 человека;
	"Воспитательная работа в образовательной организации по ФГОС" – 7 человек;
	"Деятельность классного руководителя по ФГОС" – 21 человек;

	«Классный руководитель в современной школе» - 16 человек.
	3.2. Нормативно-методическое обеспечение
	Педагогический коллектив школы в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учетом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Планом мероприятий по ее реализации в 2021–2025 годах, федеральным государственным образовательным стандартом начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС), Федеральным законом от 24.06.1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, Уставом школы, учебным планом, Программой воспитания, нормативными документами Федерального, республиканского и муниципального уровня, документами по организации воспитательного процесса в школе, должностными инструкциями для заместителя директора по воспитательной работе, классного руководителя, социального педагога, педагога-психолога, Уполномоченного по правам ребёнка, руководителей детских объединений, спортивных секции, положений по проведению мероприятий в школе.
	Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами:
	– Положение о классном руководстве.
	– Положение о социально-психологической службе.
	– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	– Положение о Родительском совете.
	– Положение о Школьном парламенте.
	– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся.
	– Положение о поощрениях и взысканиях.
	– Положение о комиссии по урегулированию споров.
	– Положение о школьном спортивном клубе.
	– Положение о внешнем виде учащихся.
	– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.
	– Положение о Школьной службе медиации.
	– Образовательная программа дополнительного образования.
	– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования.
	– Планы воспитательной работы классных руководителей.
	– План работы социально-психологической службы.
	– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
	3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями
	3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
	3.5. Анализ воспитательного процесса

